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~ %~ » la Ordensnza Hd'“&‘:ﬁnﬂ 18 b iy
s organismos que componen esta .
= desde su vigencian. ¥ =,
CONSEDIRANDO: : ::i 1 N B . =
-que los sefiores Directores de '-.‘F diversas lscuelas sen los que deben .
ﬁm la mayor tarea con el fin de recaba informaciones ¥y evaluar las —
ik Ama; : _ | £ S
=que 4 su Vez, los seilores profegeéres ﬁ‘hulu:ﬂ.gy,!’u Adjuntos a carge, son
invalorables fuente de experiencia e informaeién, que debe ser convenien
~ temente aprovechadns a este cfecto. ' '
Por tode ello el Decano de la Facultad de Historia y Letras
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Art.1® Instituir con ecracter perumnente, y o portir de 1a fechn, el INJOR{E ANWAL
DE CATEDRA que deberd ser confeccienado por los sefiores profesores titula
res y/o adjuntos c cargo, de todes las cftedras de las diversas Escuelas
que integran la Facultad inclufdas las de licenciaturss v Seminorics.—

Art.2F EL INYORIE ANUAL DE CLTRDRA cubrird el lapso comprendido entre el 19 de
abril y el 3 de margo del giguiente, y deberd ser elevado al Direcetor de
ln Bscuela respectiva en un plazo no wayor de 5 dfns despues de terminedo
el perfodo seiizlado.

Art.3%® EL 1NSQfLLE ANUAL DiE CATVDRA deberd ser confeccionado econ la estructura
- prevista para la Ylemoria Anual de kseuclas, segin se establece en la Op—
denonza NP 25, con la sipniente secucneia de inforuaciones:
A- Personol- (Némina de los integrantes de lo cftedra.Comblos - cqusas).

B- Plan de accién cnusl
a) Erogroms vizente: Altercciones- Desarrollo-grado de cumplimiento.
Coordinaeciédn con las moterias colindantes.

bg Listerd documentos :Enumcracidn, renovaecién innovaciones.

¢) Investigaciones de cfitedra: temas- vetividad de los syudantes.

d) Viajes de estudio y trabejos de campo: ovjetives, aree clegida- nfine
ro de asistentes- equipo- duragién.

e) Irabajos précticos: temes, articulacién con el programe., beriodici-
dad, duracién - Actividad de los gyudantes - Lvalua
¢lén de los miamos.

f) lixAmenes percicles: temas, resultados, aetodologle utilizodn,Considg
raciones.

g) lxfisenes menerales: Ideun.-

h) Reunioncs de Claustro; impresiones,cvaluacién Inicistives sebre el

partieulor.
i) Bxtensifn Univergiteria cumplida: naturaleza, durccidn, eco entre

los estudientes Opinidn Genercl scbre el curse en
cuanto a los estudizntes; en el cuaplimiento de su
zecidn docente.

8-  Inconvenigntes encontrades: emunerccién, anflisis recoumendociones
para su solucién,

Necesidedes: advertidns: emumeracifn justificacidn y prioridades.

Flan de cceién futura: Hetas- Restructuracién de programas- Biblio=
graf{cs, Proyecto de investignciones, vicjes de
estudios- trabajos pricticos y de compo, neccsida-
des de weteriales— Sugestiones de corceter general
(lz posicién de las materias on el Flon, neeesidad .
de coerdinncidn- con los programas de material
colindantes, etc.—
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Buenes Adires, 2l de octubre de 1569.-



